
 

AVVISO DI SELEZIONE 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POST O DI INGEGNERE O 
ARCHITETTO 

LIVELLO ECONOMICO A2 CCNL FEDERCASA 
Scadenza: 11.11.2010 

Edilizia Pubblica Pratese S.p.a. rende nota la necessità di procedere alla ricerca di personale per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di ingegnere o architetto da destinare all’Area 
Tecnica. 
Le mansioni del posto messo a concorso sono descritte nella declaratoria di livello e profilo 
professionale di Area “A” CCNL FEDERCASA. 
La presente procedura di selezione è disciplinata dal Regolamento aziendale per la ricerca e la 
selezione del personale, redatto ai sensi dell’art.18 della L.133/2008 e art. 35, comma 3, del D. Lgs. 
165/2001; ed è rispettosa delle disposizioni di legge vigenti in materia di pari opportunità tra uomo 
e donna. 

ART. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione, dei seguenti requisiti: 
� Laurea (di durata quinquennale) in Ingegneria o in architettura; 
� Iscrizione all’albo professionale da almeno 5 anni; 
� Requisiti di cui all’art. 98 D.Lgs. 81/08 sulla sicurezza cantieri temporanei e mobili; 
inoltre i candidati dovranno avere: 
a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso alla 
selezione, i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini italiani; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo conseguito all’estero per il 

quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il titolo di studio 
richiesto. 

b) godimento dei diritti civili e politici  
c) idoneità fisica all’impiego; 
d) patente di categoria B; 
e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
f) non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un 

impiego pubblico o privato; 
g) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso 

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
h) conoscenze informatiche adeguate al ruolo da ricoprire. 
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ART. 2 
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il trattamento giuridico ed economico attribuito è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Federcasa 
livello “A2”, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizione legislative. Il 
trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali d assistenziali nella misura 
fissata dalle disposizione di legge. 

ART. 3 
PROVE DI ESAME 

I candidati dovranno sostenere le seguenti prove: 
a) una prova scritta sulle seguenti materie: 

1. Principi progettuali relativamente ad opere residenziali; 
2. Normativa, nazionale e regionale in materia di lavori ed appalti pubblici; 
3. Normativa tecnica ed impiantistica; 
4. Normativa sulla sicurezza sui cantieri; 
5. Normativa Regionale in materia di Edilizia residenziale Pubblica. 

b) Una prova orale sulle materie oggetto della prova scritta. Nel corso della prova verranno in 
particolare esaminate le capacità attitudinali e professionali del concorrente e verificate le 
conoscenze informatiche dichiarate. 

ART. 4 
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

I candidati saranno valutati da una Commissione Esaminatrice di esperti, sulla base dei seguenti 
elementi di selezione: 
a) Valutazione curriculum vitae 
b) Prova scritta  
c) Prova orale 

Alla valutazione del curriculum vitae è attribuito dalla Commissione Esaminatrice a ciascun 
concorrente un punteggio da 0 a 20 punti, anche con una cifra decimale, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Titoli di Servizio e Professionali, fino ad un massimo di punti 12. Saranno valutati i servizi 

prestati in posizione assimilabile a quella del posto oggetto della presente selezione; tali periodi 
di servizio, anche non continuativi, saranno presi in esame se prestati a titolo sia di libero 
professionista, sia di lavoro subordinato, anche interinale o di collaborazione coordinata e 
continuativa. La valutazione avrà riguardo all’ epoca e durata del periodo di servizio, nonché al 
soggetto presso il quale il servizio è prestato fino ad un massimo di 12 punti a giudizio 
motivato della Commissione Giudicatrice. 

- Titoli di Studio (diploma di laurea), fino ad un massimo di punti 5 così suddivisi: 
� votazione da   96/110 a 100/110 punti 1; 
� votazione da 101/110 a 105/110 punti 2; 
� votazione da 106/110 a 109/110 punti 3; 
� votazione da 110/110                  punti 4; 
� votazione da 110/110 e lode       punti 5. 
Si precisa che per votazioni accademiche espresse con criteri diverse da quelli sopra indicati si 
procederà ad adeguare matematicamente il punteggio indicato. 

- Titoli Vari , adeguatamente verificabili, fino ad un massimo di punti 3, a giudizio motivato 
della Commissione Giudicatrice, che valuterà particolarmente i titoli relativi a: 
� attestati inerenti corsi di aggiornamento sulla normativa antisismica, impiantistica e di 

risparmio energetico; 
� corsi di specializzazione post universitaria. 

La prova scritta sarà articolata su 10 domande o 10 serie di domande. A ciascuna delle 10 risposte 
o 10 serie di risposte è attribuito dalla Commissione Esaminatrice un punteggio da 0 a 5, anche con 
una cifra decimale, a cui corrisponde un punteggio massimo attribuibile di 50 punti. Se il 



concorrente non raggiunge la soglia di 30 punti non è ammesso alla successiva prova orale e quindi 
è escluso dal concorso. 
Alla prova orale è attribuito dalla Commissione Esaminatrice a ciascun concorrente un punteggio 
da 0 a 30 punti, anche con una cifra decimale.  

ART. 5 
DOMANDA DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE 

I candidati dovranno presentare domanda di ammissione alla selezione in carta libera, secondo lo 
schema appositamente redatto, debitamente compilata e firmata comprensiva degli allegati richiesti 
costituiti da: 
1. dettagliato curriculum vitae  redatto preferibilmente su formato europeo; 
2. copia di un documento di identità in corso di validità. 

ART. 6 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere inserita in un plico sigillato con apposta 
la seguente dicitura : 

“ Domanda di ammissione alla selezione per assunzione di n.1 ingegnere o architetto” 

e dovrà giungere alla sede di Edilizia Pubblica Pratese S.p.a. via Giotto, 20 – 59100 Prato entro le 
ore 12,30 del giorno 11.11.2010 ad esclusivo rischio del mittente. 
Entro il termine suddetto potrà pervenire per posta o per corriere, ovvero potrà essere consegnata 
direttamente al protocollo dalle ore 09:00 alle ore 12:30 dal lunedì al venerdì. 
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo ricevimento della 
domanda di partecipazione derivante da qualsiasi motivo (disguidi postali, fatti imputabili a terzi, 
caso fortuito o forza maggiore, etc.). 
Non sarà accettata alcuna documentazione giunta via fax o per posta elettronica. 

ART. 7 
CAUSE DI NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Non saranno ammesse alla selezione: 
1. le domande pervenute oltre la data di scadenza del 11.11.2010 o pervenute con diverse modalità 

di trasmissione da quelle richieste; 
2. le domande non complete o mancanti di uno o più requisiti necessari (sottoscrizione della 

domanda, mancata copia del documento di identità, impossibilità di verifica del possesso dei 
requisiti richiesti). 

ART. 8 
SEDE E DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

Il giorno, l’ora e la sede della prova scritta sarà comunicata ai candidati almeno 10 giorni prima 
dell’ effettuazione a mezzo posta elettronica e/o comunicazione telefonica (viene richiesta una mail 
di conferma); 
I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede indicata dovranno ritenersi in 
ogni caso esclusi dal concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione. 
Per sostenere le prove d’esame, il candidato dovrà presentarsi munito di un documento di identità in 
corso di validità. 
Non sono ammessi manuali, testi di qualsiasi tipo e apparecchi elettronici (palmari, cellulari ecc.) 
I candidati ammessi a sostenere la prova successiva riceveranno comunicazione della data almeno 5 
giorni prima a mezzo posta elettronica e/o comunicazione telefonica (viene richiesta una mail di 
conferma); 
l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni non 
imputabile all’Amministrazione stessa; 

 



ART. 9 
INFORMAZIONI SUL BANDO DI CONCORSO 

Per informazioni, gli interessati potranno telefonare al n. 0574/437733-03 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 09,00 alle ore 12,30 ovvero per posta elettronica all’indirizzo: 
m.deluca@ediliziapubblicapratese.it o in alternativa n.bacci@ediliziapubblicapratese.it. 
 

ART. 10 
RISULTATO DELLA SELEZIONE  

Sulla base della somma dei punteggi conseguiti dai concorrenti relativamente alla valutazione 
curriculum vitae e nelle prove scritta e orale risulterà un primo classificato per il quale si procederà 
alla verifica analitica e documentale dei requisiti di ammissione dichiarati. In caso di esito positivo 
il concorrente 1° classificato sarà nominato vincitore del concorso. In caso di esito negativo si 
ripeterà la procedura per il 2° classificato e così via. 
In ogni caso tutti i concorrenti che hanno superato le prove restano inseriti in ordine di punteggio 
totale conseguito in una graduatoria di idoneità che avrà validità per tre anni, dalla data della sua 
pubblicazione. 
Il risultato di selezione sarà reso noto con comunicazione al vincitore e per gli altri mediante 
pubblicazione sul portale di Edilizia Pubblica Pratese S.p.a. 
 

ART. 11 
NORMATIVA SULLA PRIVACY  

I dati personali inviati dai candidati, ai sensi del presente bando di selezione, saranno utilizzati 
dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e 
conservati presso la sede della Società in archivio cartaceo ed informatico, ai sensi dell’art. 13 del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti all’art. 7 del citato Decreto Legislativo, 
concernenti il diritto di accesso ai dati personali trattati, di aggiornamento, di rettifica ovvero di 
cancellazione di essi, se trattati in violazione di legge. 
Il titolare del trattamento dati è il Presidente della Società Edilizia Pubblica Pratese Ing. Federico 
Mazzoni. 
 
Prato, lì 27.10.2010 

                                                                                                           Il Presidente 
(Ing. Federico Mazzoni) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
 

da redigersi in carta semplice 
 

Spett.le 
Edilizia Pubblica Pratese 
Via Giotto, 20 
59100 - Prato 

 
 
 
La / il sottoscritta / o………………………………….…….. cod. fisc. n. ……………………………… 
                 (cognome e nome) 
 
nata/o a ...................................… il .............. ....………………… stato civile……………….………. 

      (luogo e provincia)            (giorno - mese - anno) 
 

residente a ……………………………………………. (………..), C.A.P. ……….., in 

via……………………………………………, N°……… (prefisso ……… tel. …………………….), 

indirizzo e mail ………………………………….; 

 
CHIEDE 

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 
posto di ingegnere o architetto. Livello economico A2 CCNL FEDERCASA.  
  
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci  
 

DICHIARA 
 

di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art.1 dell’avviso di selezione, ed in particolare: 
 
1. Laurea quinquennale in ………………………conseguita presso…………………..…............ 

Il………………………..con votazione………………………. In caso di titolo di studio conseguito 

all’estero, il candidato dovrà dichiarare anche di essere in possesso del provvedimento di equiparazione 

con il titolo di studio richiesto; 

2. Iscrizione all’Albo Professionale dell’ Ordine degli ……………………….………della provincia 

di………….……..al n…………dal……………………………; 

3. Requisiti di cui all’art. 98 D.Lgs. 81/08 sulla sicurezza cantieri temporanei e mobili con attestato di 
frequenza al corso di formazione di n……….ore conseguito 
presso………………………………………………in data…………………..;  

 
DICHIARA Inoltre 

 
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

oppure 

di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea…………………………e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana.; 



b) di godere dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza e provenienza (solo per i cittadini 

dell’Unione Europea); 

c) di possedere l’idoneità fisica all’ impiego; 

d) di essere in possesso della patente di categoria B; 

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 

f) di non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un impiego 
pubblico o privato; 

g) di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

h) di possedere conoscenze informatiche adeguate al ruolo da ricoprire;        

m)  di aver preso visione dell’art. 11 dell’ avviso di selezione e, quindi, di consentire il trattamento e 
l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia. 

 
La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione le/gli venga fatta al seguente 

indirizzo e-mail................................................................................................................. 

(recapito telefonico …………………………) o indirizzo …………………………………………….. 

impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che la società sarà 
esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Allegati: 
curriculum vitae  redatto su formato europeo; 
copia documento di identità in corso di validità 
 
 
 
 
 
Data, ................................   ................................…………………………………… 

      (firma leggibile)  
Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la 
firma non deve essere autenticata. In caso di mancata 
sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione 

 

 

 


