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AVVISO PUBBLICO 
PER FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER CONFERIMENTO INCARICHI DI 

SERVIZI ATTINENTI L’ARCHITETTURA E L’INGEGNERIA  
DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 EURO 

 AI SENSI DEGLI ARTT. 90- 91 DEL D. LGS. 163/2006. 
 

CHIARIMENTO SULLA PARTECIPAZIONE DI R.T. DA COSTITUIRE 
 
 
A SEGUITO DI NUMEROSE SEGNALAZIONI SI E’ RITENUTO DI PRECISARE CHE POSSONO 
ISCRIVERSI ALL’ALBO ANCHE I RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI costituiti O DA 
COSTITUIRE tra i soggetti di cui ai precedenti punti ai  quali si applicano le disposizioni dell’art. 
37 del D.Lgs 163/06, e s.m.i in quanto compatibili nonché l’art. 51 del D.P.R. 554/99.

 
Come già precisato nell’avviso, nel caso di raggruppamenti temporanei, ciascun soggetto 
componente il raggruppamento dovrà essere in possesso dei requisiti ordine generale previsti e 
non deve trovarsi in alcuna delle condizioni di divieto di partecipazione, pena l’esclusione 
dell’intero raggruppamento.  
Inoltre a pena di non iscrizione, i raggruppamenti temporanei devono prevedere la partecipazione 
di un professionista abilitato (che abbia superato l’esame di stato previsto dalla vigente 
normativa) all’esercizio della professione da meno di cinque anni, ai sensi dell’art. 90, comma 7, 
del D.Lgs 163/06 e s.m.i. e dell'art. 51 comma 5 del D.P.R. 554/99 e s.m.i. Il termine temporale a 
cui fare riferimento è quello di scadenza per la presentazione delle domande di inserimento negli 
elenchi. 
Ciascun soggetto non può comparire autonomamente o quale componente di un 
raggruppamento o di uno studio associato o di una società, per la medesima categoria, 
a pena di esclusione per entrambi. 
I soggetti che intendono essere iscritti dovranno fornire il nominativo del/i 
professionista/i che svolgeranno i servizi con la specificazione delle rispettive qualifiche 
professionali nonché di quello incaricato dell’integrazione delle prestazioni 
specialistiche. 
 
 
I soggetti interessati dovranno trasmettere richiesta di iscrizione nonché la documentazione 
allegata richiesta,  ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13,00 DEL 28.02.2011 a pena di 
esclusione.  

Le domande dovranno pervenire esclusivamente tramite PEC del soggetto qualificato come 
capogruppo ( posta elettronica certificata) all’indirizzo patrimonio-gare@pec.sesto-fiorentino.net 

5.3 I documenti da allegare al messaggio di PEC a pena di esclusione sono i seguenti: 

a) In caso di raggruppamento ogni concorrente raggruppato dovrà presentare a pena di 

esclusione il modello 1 raggruppamenti temporanei  con cui si richiede l’iscrizione all’elenco 

e si dichiarano i requisiti generali ex art. 38 del D.L.gs. 163/2006.  
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In caso di studio associato,  società di professionisti o società di ingegneria ciascun 
associato, socio o rappresentante legale oltre a colui che sottoscrive la domanda deve 
presentare le dichiarazioni sui requisiti generali di cui all’art. 38 lett. b) c) e m-ter) 
compilando e sottoscrivendo il modello 1 bis a pena di esclusione. 
 
b) curriculum vitae redatto su modello 2 allegato al presente avviso, unico per il 
raggruppamento o distinto per ogni componente del raggruppamento che illustri: 
 
1) l’elenco delle progettazioni o prestazioni per non più di cinque servizi, ritenuti più significativi, 
svolti ovvero iniziati, ultimati e approvati  nell’ultimo quinquennio per ogni settore di iscrizione, fra 
quelli indicati all’art. 1 del presente avviso (quadro 1) specificando per ognuno: 

� Denominazione del progetto o prestazione ( categoria progettuale) 
� Tipologia di progetto eseguito (architettonico, strutturale,impiantistico, urbanistico) o tipo 

di prestazione 
� Livello di progettazione eseguita ( fattibilità,preliminare, definitiva, esecutiva)  
� Qualifica dell’intervento ( nuovo, ristrutturazione, restauro, riqualificazione) 
� Ruolo svolto nella progettazione o prestazione ( titolare, collaboratore, disegnatore ecc.); 

Per ogni settore  può essere presentato e compilato il quadro 1 del modello 2, tante volte quanti 
sono i settori per cui si presenta iscrizione, per massimo 5 incarichi negli ultimi 5 anni. 
 
2) la struttura organizzativa con riferimento al personale in dotazione  e alle  attrezzature e 
software posseduti (quadro 2) 
 
3) Corsi, specializzazioni e attestati in materia di sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 (quadro 3) 

4) possesso certificazioni di qualità o altra certificazione (quadro 4) 

c) solo in caso di raggruppamento già costituito, copia  dell’atto costitutivo del raggruppamento 
da cui risulti il conferimento del mandato al soggetto indicato come capogruppo, scansita e 
allegata al messaggio. 

5.4 I documenti di cui al punto 5.3 lett. a) e b) c), prodotti con i formati pdf/A, pdf, tiff, jpeg, 

gif devono essere a pena di esclusione: 

a)      firmati digitalmente da ciascun componente del raggruppamento 

oppure 

b)    se non firmati digitalmente, sottoscritti da ciascun componente del raggruppamento sul 

formato cartaceo e scansiti dal mittente unitamente a un documento di identità e 

esclusivamente  prodotti con i seguenti formati: pdf/A, pdf, tiff, jpeg, gif  

 
 

 

 
 
 
 


